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Daten zur Bauwirtschaft

» 2 Mio. Beschaftigte
e 50 Ausbildungsberufe
» Bauvolumen: 220 Mrd. €

Prof. Dr. Werner Kuhlmeier
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Merkmale der Bauproduktion

 Unikatfertigung

1 » Baustelle als mobile Produktionsstéatte
" » gefahrgeneigtes Umfeld

 Teamarbeit

» Gewerke Ubergreifende Kooperation
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Unternehmen mit betrieblicher Erstausbildung nach Wirtschaftsbereichen 2005

Fredit- und Yersichemnungzgewerbe

Baugewerbe

kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz; Tankstellen
Ernahrungsgewsrbe und Tabakverarbetung

Energie- und Wasserversorgung

Fahrzeughbau

Gastgewerbe

Mazchinenbau; H. v.B Uromaschinen usw_; Elekirotechnik usw.
Fokersi, Mineraldlverarbeitung usw,; H.v. Gummi- und Kunststoffwaren;
Glasgewerbe, H_v. Keramik usw.

P apier-, Verags- und Druckgewere, Vervielfaltigung

Holzgewere, H.v. Mo beln, Schmuck usw.; Recycling

Grundst -, Wohnungswesen usw. Erbriingung sonstiger & ffentlicher und
parsdnlicher Dienstleiztungen

Handelzvermittiung und Gro Rhandel

M it dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundens Tatigkeiten
Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgltern

M etallerzeugung und -bearbeitung, H.v. M etallerzsugnizsen

Textil- und B ekleidungzgewerbe,; Ledergewerbe

B ergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

erkehr

Machrichtendbermittlung

d
!

30 40 50 60 70 80 90 %

Quelle: Materialband zum Leitbild Bau (2009)

| ——

Prof. Dr. Werner Kuhimeier Weiterbildung in der Bauwirtschaft als Innovationsfaktor


http://www.uni-hamburg.de/

Unternehmen mit Weiterbildung nach Wirtschaftsbereichen 2005

Krscligewerbs

Werscherungspswerne

K. v. Blrormaschinen, Cal=meradeiiungsperiien und sinnchungsn;
Eekai=chnlk, Feinmecranlk, Sodk

i dee Foec ured ersl cherungspewerhe verbuncens TEgksReEn
Energle- und \Massenarsomgung

Swerhis-, Stever- ond Umemehmersserakng. Wt chats prifung usa.

e Hann e mstandnatung urd SEnarahr von KA Tans shlen

Kokerel, Minsraltherrtemng H.v. Brstofen H « dremischen Erzeugrissen

Caberpergrbeibung und Calsrbarken

ArchrErar- und ngenisrbnes, feon, piyiEal Lnd cham. Unsrzucnurg,
\isrtung
Abrsasser-und Abfalentsorgueg, KL und sarst Versrigungen, sorssge
Cisressizanger

(Grunest - und WohrLngsseser, anmisung, Forschung und Ertsickung
Fahzeugbau
Eufher, Sportund Uni=sahung

hiazchinenbau

= v Gummil- und Kunssictivaren Glaspewerbe, Ho v, Kemamik, Vemrbslng
won Si=inen und Enpden

Fersoraidienst., Wach- und Slchermeisclensie, Det=klsien, Reinlgungen

L)

Fand=izvemibung und Groithance]

Berptay und Gewinmeng won Sisinem und Erden v -
I Faplepawme —_— _—
‘Werags- urd Cruckpewse verdsdSiEgung -
Mefalareugurg und -earbefueg, H. v, Mealarzeugrissen -
Emanrurpgspeserbe und Tabakvwerambeibung
Machsicnt=nibemittung
Hozgewere H v, Mibeln, Schmuck usw.; Recyciing
ekl
Elme=hancel Reparayurwon Gebrauchsgiem
Tawd - und Baseidungsqenarte; Lederganee
EaupeweEDe
GasipewEDe
Ireges=ami
Quelle: Materialband zum Leitbild Bau (2009)
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Aufstiegsfortbildung in der Bauwirtschaft

Bauunternehmer

f

Bautechniker + Bauleiter - Ingenieur

1 Berufspraxis Studium

Fortbildu - . . . Fachhach-
- arRleend Gepriifter Polier/Industriemeister achne
schulrefe
—— ] Berufspraxis, Fortbildung
Werkpolier

F

Berufspraxis, Forbildung

Bauvorarbeiter

Berufspraxis, Foribildung Fof‘tbffdur?g
l— Bau-Facharbeiter [ ~—

-‘I’ " -
T Hushildung

Auszubildender A USbHdU”g

Quelle: Materialband zum Leitbild Bau (2009)
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Entwicklung der Aufstiegsfortbildung

abgelegte Polierprifungen

1995 2005

| ca. 2500 342 |
'I { Altersabgang pro Jahr 2005 — 2014 geschatzt: 750

'. Quelle: Syben 2009
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. Anforderungen an ein .

Weiterbildungssystem
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kompetenzbasiert

. Anforderungen an ein .

Weiterbildungssystem
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kompetenzbasiert

» ,Kompetenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit,
sich in beruflichen und gesellschaftlichen

. Situationen sachgerecht, durchdacht und sozial
verantwortlich zu verhalten.” (KMK)

»Kompetenzen sind an das Individuum gebunden

1} o
. »Kompetenzen werden nur in einer

A Anwendungssituation sichtbar (=Performanz)
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Situationsaufgabe , StralRenbau®: Situationsbeschreibung

Sie erhalten den Auftrag fur den StralRenendausbau eines neu erschlossenen
Wohngebiets.

Die Erd- und Kanalbauarbeiten sind abgeschlossen und eine Baustral3e aus
Frostschutzschicht und Tragschicht (Schotter 0/32mm) in Anlehnung an die
RSTO ist vorhanden.

Die Baugrunduntersuchung hat ergeben, dass der Untergrund aus Boden der
Klasse F 1 bestent.

Fur die Bauzeit sind 6-8 Wochen geplant, Baubeginn ist der 15. September.
Die Strafl3e wird in Bauklasse V als Anliegerstralde eingestuft.

Das Planum ist nach ZTVT-Stb. (Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen
und Richtlinien fir Tragschichten im Stral3enbau) zu erstellen.

Die Baustelle ist eingerichtet; die erforderlichen Vermessungsarbeiten wurden
schon vor der Herstellung der Baustraf3e durchgefihrt.
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Beispielaufgaben zur Situationsaufgabe , Stral3enbau”:

Vor Auftragsbeginn erhalten Sie vom Arbeitgeber folgende Unterlagen:
-Baugrundgutachten

-Verkehrsrechtliche Anordnung

-Lageplan

-Querschnittsplane

-H6henplan

Prifen Sie, ob die Unterlagen vollstandig sind!

Skizzieren und bemal3en Sie einen Hochbord mit einer flr Sie ausreichenden Betonbettung
und Ruckenstitze im Querschnitt! Bestellen Sie den Beton fur 75 m Hochbord fachgerecht!

Der AG bemangelt in Ihrer Rechnung folgende Aufmale:

*In der Position ,3-reihige Rinne aus Betonsteinen 21/10,5/8cm herstellen” haben Sie die
StralRenablaufe mit aufgemessen.

| «Im Aufmal’ der Pflasterflachen haben Sie die Schachtabdeckungen mit aufgemessen.
Der AG zieht Ihnen die Mengen von der Rechnung ab!

Nehmen Sie Stellung dazu!
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Anforderungen an ein
Weiterbildungssystem
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,outcome-orientiert”

1  Nicht festlegen, was jemand lernen soll, sondern
- was jemand kdnnen muss
- * Einbezug informell erworbener Kompetenzen

"

» Berufserfahrung aufgreifen

Prof. Dr. Werner Kuhlmeier
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kompetenzbasiert

,outcome-orientiert"

Anforderungen an ein
Weiterbildungssystem

handlungsorientiert
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handlungsorientiert

1 » methodisch: selbstgesteuertes Lernen
T e curricular: Arbeitsprozesse als Lerninhalt

 Handlungsfelder als Strukturierungsprinzip

oy
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Polierkompetenz

e

bautechnische Kompetenz

Baustellenorganisationskompetenz

HF1:Vermessungen
durchfiihren

HF1:Bauplanung begleiten

HF 2:Maschinen und Geréte
einsetzen

HF 2: Arbeitsausfuhrung
organisieren

HF 3: bautechnische
Verfahren anwenden

HF 3: Qualitat der Arbeit
gewahrleisten

HF 4: Arbeitssicherheit und
Umweltschutz gewdahrleisten

HF 4: Kosten-Nutzen-Verhaltnis
optimieren

I

Personalfiihrungskompetenz

Ausbildungskompetenz

HF 1: Mitarbeiter fithren

HF 1: allg. Grundlagen

HF 2: Ausbildung planen

HF 2: Personal effektiv
einsetzen

HF 3: Auszubildende
einstellen

HF 3: an der Personalent-
wicklung mitwirken

HF 4: am Arbeitsplatz
ausbilden

HF 5: Lernen fordern

HF 4: mit Baubeteiligten
kommunizieren

HF 6: Gruppen anleiten

HF 7: Ausbildung beenden

22
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Anforderungen an ein
Weiterbildungssystem

~2gemanigt* modularisiert handlungsorientiert
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~gemaligt® modularisiert

e Berufsprinzip beibehalten
e curriculare Segmente bilden
1 « flexiblere Bildungsganggestaltung

> * Verzahnung von Aus- und Weiterbildung

r
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Weiterbildungssystem

~2gemanigt* modularisiert handlungsorientiert
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anschlussfahiq

e kein Abschluss ohne Anschluss!

 Attraktivitatssteigerung

—
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Anforderungen an ein
Weiterbildungssystem

anschlussfahig

~-gemanigt* modularisiert

29

Prof. Dr. Werner Kuhimeier Weiterbildung in der Bauwirtschaft als Innovationsfaktor


http://www.uni-hamburg.de/

Gliederung:

» Zum Stand der Weiterbildung in der Bauwirtschatft

» Anforderungen an ein modernes Weiterbildungssystem

» Perspektiven

-

r.L.

Prof. Dr. Werner Kuhimeier Weiterbildung in der Bauwirtschaft als Innovationsfaktor


http://www.uni-hamburg.de/

» neue Aufgaben fur die Bildungszentren
« Kompetenzfeststellung
» Weiterbildungsberatung

» passgenaue Weiterbildungsangebote

» neues Verstandnis von Weiterbildung:

Weiterbildung nicht als Reaktion auf Innovationen,
E sondern Weiterbildung als Voraussetzung von Innovation
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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