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»Entwicklung eines Leistungspunktesystems in der beruflichen Bildung.*

Pilotprojekt mit dem Ziel der Entwicklung und Erprobung eines
Anrechnungsverfahrens an der Schnittstelle gemeinsamer berufs-
bildibergreifender Qualifikationen in einem Berufsfeld
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ECVET - European Credit System for
Vocational Education and Training

ist ein auf freiwilliger Basis anwendbares europdaisches Instrument fiir die
Ubertragung, Akkumulation und Anerkennung von Lernleistungen im
Bereich der Berufsbildung.
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Mit der Etablierung von Leistungspunktesystemen werden vielfaltige Ziele verfolgt

 der Transfer der Lernergebnisse innerhalb und aul3erhalb der
Bildungssysteme,

 die Akkumulation und gegenseitige Anerkennung von Lernergebnissen bzw.
Qualifikationsteilen bis zum Erwerb von Vollqualifikationen;

 die Kooperation zwischen Berufsbildungsanbietern auf nationaler und
internationaler Ebene,

 die Transparenz von Lernprozessen und Lernergebnissen,
+ die Flexibilisierung von Lernzeiten, Lerninhalten und Lernprogrammen

» sowie die Vereinfachung von Zertifizierungs- und Anerkennungsverfahren.

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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DECVET

deutsche Pilotinitiative im Auftrag des Bundesministeriums ftr Bildung und
Forschung

Bildungspolitisches Ziel der Initiative ist die Entwicklung und Erprobung
eines nationalen Leistungspunktesystems zur Erfassung, Ubertragung und
Anrechnung von Lernergebnissen bzw. Kompetenzen von einem Teilbereich
des beruflichen Bildungssystems in einen anderen.

(Im Herbst 2007 wurde durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung die Pilotinitiative
"DECVET - Entwicklung eines Leistungspunktesystems in der beruflichen Bildung" gestartet. Im
Fokus der Initiative steht die Durchflihrung von Pilotprojekten zur systematischen Erprobung eines
Leistungspunktesystems zur Erfassung, Ubertragung und Anrechnung von Lernergebnissen bzw.
Kompetenzen von einem Teilbereich des beruflichen Bildungssystems in einen anderen. Ziel der
Initiative ist es, mogliche Anrechnungspotenziale an den Schnittstellen rund um das duale System
zu identifizieren und zu erproben und dadurch einen Beitrag zur Erh6hung der horizontalen und
vertikalen Durchlassigkeit zu leisten.)

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Bisherige LOsungsansatze der Schnittstellenprobleme

» AbkuUrzung der Ausbildungszeit (8 8 BBIG)

* Anrechnung beruflicher Vorbildung (8 7 BBIG)

» Zulassung zur Abschlussprifung in besonderen Fallen (8 45 BBIG)

» Zulassung zur Abschlussprufung aufgrund eines der Berufsausbildung
aquivalenten Bildungsganges (8§ 43, 2 BBIiG)

 Zusatzqualifikationen (§ 49 BBIG)

» Gleichstellung von Prifungszeugnissen (8 50 BBIG)

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Berufliche Fortbildung . Informelles Lernen
AberCh k: _____________________________________________________________________
Berufsausbildung Berufsausbildung
Im dualen System vollzeitschulisch
Wechsel S !

Warteschleifen/

Benachteiligte Berufsausbildungsvorbereitung

v

< Redundante
Quialifizierungen

Zu prifen ist, ob die Instrumente des ECVET zur Bewaltigung dieser
Herausforderungen beitragen konnen.

Quelle: Prasentation A. Milolaza, wiss.Begl. Magdeburg, Januar 2009
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BIBE — Bundesinstitut fir Berufsbildung

Los 5: Wissenschaftliche Begleitung - Projektkonsortium der Universititen Magdeburg und Jena T A——
. - -
Otto-von-Guericke. Berufliche Fortbildung
G Universitat Magdeburg ¥

Ansprechpartner im BIBB flr Los 2: Dr. Andreas Diettrich

Auftraggeber: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Lehrstuhl fiirr Berufspadagogik
Prof. Dr. Dietmar Frommberger
Dipl.-Hdl. Anita Milolaza

Beruf=hild 2

1T

+ Los 2: Schnittstelle gemein-

| samer berufshildibergreifender
Qualifikationen in einem
Berufsfeld:

f-bb - Forschungsinstitut Betrizh-
liche Bildung gGmbH Nimberg

SAZ - Schweriner Aushildungs-
Zentrum .. Schwerin

Berufshild 1

Ansprechpartner im BIBB fiir Los 4: Kerstin Mucke

Los 4: Schnittstelle zwischen dualer Berufsausbildung und beruflicher
Fortbildung:

«  BAQ Forschungsinstitut fiir Beschaftigung Arbeit Qualifikation, Bremen

+ BCM - Bremer Centrum fir Mechatronik &
aih - arheitswissenschaitliches institut bremean, Universitat Bremen

« QFC - Qualifizierungsforderwerk Chemie GrbH

_—

BEAUFTRAGT vaM

m Bundesministerium
&% | firBildung
und Forschung

BMBF-Filatinitiative
LECVET-Entwicklung
eines Leistungspunktesystems
in der beruflichen Bildung®

ss. "
Im Beirat der Pilotinitiative sind
verreten:

+  Bundesagentur fir Arleit

+  Bundesverginigung der
Deutschen
Arbeitgeberverhande

Duale Berufsaushildung

Los 1: Schnittstelle zwischen Berufsausbildungsvorbereitung und
dualer Berufsausbildung:

« BWHW - Bildungswerk der Hassischen Wirtschaft 2. & INBAS GmbH -
Institut fir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik v
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Los 3: Schnittstelle zwischen dualer und vollzeitschulischer __J =
Berufsausbildung: E Eu -' E
= AfhE - Akademie fur berufliche Bildung gGmbH Dresden E -E %
+ Arbeitsgemeinschaft des Baden-Wiirttembergischen Industrie- | 2 2 E
und Handelskammertages, des Baden-Wirttembergischen Q o @
Handwerkstages e V. und des Ministeriums fir Kultus, Jugend | = E £
und Sport Baden-Wirttemberg A 8 E g
Sa g

>m a

£

<

+ Deutsche Bahn AG, DB Training, Leaming & Consulting

+ UJAG - Uperbetriebliche Aushildungsgesellschaft, Berufs- und
Arbeitsforderungsgesellschafi Jena gGmbH

Berufsausbildungsvorbereitung

Ansprechpartner im BIBB fiir Los 1: Thomas Bergzog

Friedrich-Schiller-
ey, Universitat Jena Y
Lehrstuhl fur
1 Wirtschafispadagogik
Prof. Dr. Holger Reinisch
Dipl.-Hdl. Stefanie Schiller

L 4

Projektkoordinator im BIBB: Dr. Egon Meerten

Projektkoordinatorin im BMBF: Maria Brosch

+ Deutscher
Gewerkschaftsbund

+ Deutscher Indusirie- und
Handelskammeriag

+ |G Berghau, Chemie,
Energis

o 1G Metall

+  Kultusministerium des
Landes Sachsen-Anhalt

+ Thidringer Ministerium fir
Wirtschaft, Technologie
und Arbeit

+ Zeniralverband des
Deutschen Handwerks

mmm = 4 Schnitistellen des Projekis
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Teilaufgaben gemald Projektausschreibung SCHWERINER

Aufbau der Projektorganisation (u.a. Bildung von Steuerungsgruppen)

Entwicklung und praktische Erprobung von Verfahren zur Bestimmung,
Bewertung und Anrechnung beruflicher Lernergebnisse/Kompetenzen:

Definition von Lerneinheiten
Bewertung von Lernergebnissen, Validierung, Dokumentation
Festlegung der Leistungspunkte

Entwicklung von Anrechnungsmodellen

S N

|dentifikation von Bedingungen und Kriterien fur die Anwendung
eines Leistungspunktesystems auf institutioneller und
ordnungspolitischer Ebene

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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ahieremechankes
-in Kunstsicl- und
Kautschukiechnik

Entwicklung eines Anrechnungsverfahren flr
Schnittstellenqualifikationen in den Handlungsfeldern
der Kunststofforanche (ASKu)

Werkzeug- Mechatro-
mechaniker/-in niker/-in

ASKu

Verfahrensmechaniker/
-in Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Weatahrensmechanikes
-in Kunstsicl- und
Kautschukiechnik
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Kunststoffnetzwerk NORKUN
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Westahreramechanikesn
-n Kunststof- und
Kautschukiechnik

Mend aus

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst

40 Lnternehmen mit insgesamt
5247 Mitarbeitern erwitschaften 1.388,80 Mill Eure Umsatz
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. “= der Kunststofforanche (ASKu) AOSLEr it L

Ausgangssituation

« Kunststoffverarbeitende Industrie ist einer der bedeutendsten
Wirtschafts- und damit Ausbildungsbereiche in Deutschland

« Technologien und Innovationen in der Kunststofforanche erfordern
breite Berufsprofile

* Wirtschaft fordert zunehmend Mitarbeiter/-innen mit
berufstibergreifenden Kompetenzen

« VerknUpfung von Kompetenzen im Bereich Kunststofftechnik,
Automatisierungstechnik und Werkzeugtechnik

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Schnittstellenqualifikationen in den Handlungsfeldern ) i
. der Kunststoffbranche (ASKu) AUSBILDUNGEZENTRUM
Ziel Y N

1. Schnittstellen ermitteln e

2. gemeinsame und unterschiedliche Lerneinheiten definieren

3. fur die berufliche und betriebliche Ausbildung praktikable
Bewertungskriterien fur die erworbenen Kompetenzen entwickeln

4. Leistungspunkte festgelegen und Anrechnungsmodelle entwickeln

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Ausschnitt der Synopse der Ausbildungsordnungen

Verfahrensmechaniker/in
fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Werkzeugmechaniker/in

Mechatroniker/in

April 2006

Juli 2004

Marz 1998

Abschlussprifung

gestreckte Prufung als
Abschlussprifung

Abschlussprifung

praktische Aufgabe aus
einem
Fertigungsverfahren
als Teil der
Abschlussprifung

betrieblicher Auftrag als
Teil der Abschlussprifung
moglich

betrieblicher Auftrag als
Teil der Abschlussprifung

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Verfahrensmechaniker/in fiir Me

Kunststoff und Kautschuktechnik \
N

[ ] |

Zwei Berufen

]

gemeinsam Allen drei Berufen
gemeinsam

F||/1’|A/||| ||

P

erkzeugmechaniker/in

Zwei Berufen
gemeinsam

Anrechenbare Qualifikationen an der Schnittstelle zwischen dualer Berufsausbildung und beruflicher Fortbildung

Dualer Studiengang — — — — — —
Kunststofftechnik

Techniker/in fir Kunststoff und Kautschuktechnik

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Verfafirensmechaniker/in
Werkzeugein- u, Ausbau-
Anfahren der Anlage
Programmierung

Optimierung
Qualitatsparameter
Werkzeugfehler u. Stérungen
erkennen

Werk:/eugmechanjker/in
Herstellen, Aufbau u. Funktion
des Werkzeuges
Werkzeugein- u. Ausbau
Anfahren der Maschine/Probe
Wartung u. Pflege, Reparatur

Werkzeugfehler u. Stérungen
erkennen

Mechatronik%

Handling u. Nachgesteuerte
Einrichtungen — Storungen
erkennen und beheben in
Kenntnis Gber Funktionseinheit
des Systems

Elektrischer Anschluss von
HeilBkanalwerkzeugen

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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ahieremechankes
-in Kunstsicl- und
Kautschukiechnik

Lerneinheit:

Teil einer Qualifikation, bestehend aus einem koharenten Satz von
Kenntnissen, Fahigkeiten* und Kompetenzen, die bewertet und validiert
werden kdnnen. (Quelle: ECVET 18.12.2008, *Anmerkung: eigentlich
Fertigkeiten, Ubersetzungsunscharfe im ECVET-Papier vom englischen
Begriff ,skills*)

Die Spezifikationen flr eine Einheit soliten Folgendes umfassen:

die allgemeine Bezeichnung der Einheit;

die allgemeine Bezeichnung der Qualifikation, zu der die Einheit gehdrt;
die Referenz der Qualifikation nach dem EQR-Niveau und gegebenenfalls
derm NQR-Niveau mit den der Qualifikation zugewiesenen ECVET-
Leistungspunkten

die in der Einheit enthaltenen Lernergebnisse;

die Verfahren und Kriterien fir die Bewertung dieser Lernergebnisse;

die der Einheit zugewiesenen ECVET-Punkte;

die Gltigkeitsdauer der Einheit, falls relevant.®

b, Bundesinstitut B" BB
SR fiir Berufsbildung l
ren

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst -
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-in Kunstsicl- und

Eing Einhelt enthalt sowohl flr die/den Einzelnen als auch flr die
Berufshildungsanbieter wesentliche Informationen z2ur Qualifikation, da Sie
ginen Tell der Merkmale der batreffenden Qualifikation in Form von
Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompatenzen darstelf

Bewartung der Lernergebnisse:

Eine Einhelt beschraibt die erwarteten Lernergebnisse der gesamten im
Rahmen eines Moauls, Aushildungsprogramms elc. durchgeflhrien
Lemaktivitdten oder eines Teils davon. Sie legt die Anforderungen und die
Fvaluigrungskritarien fast.

http://eacea.ec.europa.eu/llp/ecvet/2008/documents/anhangl_ecvet_technische
_spezifikationen_de.pdf

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Vertahiersmechaniken
-in Kunstsicl- und
Kautschukiechnik

mechanischen, optischen, elekirischen
oder pneumatischen Messgerditen priffen

Teil B Abschnitt 11,

Leitrahmen 2 + 3,

1.AJ,

Berufshildposition 18, Priifen (§19
Abs.l Nr.18)

b) Bauteile auf Formtoleranzen mit
mechanischen, optischen, elekirischen
oder pneumatischen Messgeriten pritfen

Teil B Abhschnitt 11,
Feitrahmen 5,
2.Al,

Stichwort Quelle Werkzeugmechaniker Verfahrensmechaniker Mechatroniker
Teil A, Berufshildposition 15, § 3 Aushildungsberufshild Lfd. Nr.5
Ausbildun | Erprobung und Ubergabe (§19 Abs.1 14. Aufbauen und Prilfen von Pneumatik- | Betriebliche und technische
gsrahmen | Nr.15) und Hydraulikschaliungen Kommunikation
-plan c) mechanische oder preumatische {§3 Nr. 5)
Komponenten pritfen, Betriebssicherheit 14 Autbaven und Priifen von h} Schaltungsunterlagen von
herstellen Pneumatik- und Hydraulikschaltungen | Baugruppen und Geriten
(§ 3 Nr. 14) der Pneumatik und Hydraulik lesen
Teil A, Berufshildposition 18, Priifen a) Schalt- und Funktionspldne und
{819 Abs.1 Nr.18) prneumatischer, elekiropneumatischer, anwenden
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit hydraulischer und elekirohy draulischer
mechanischen, optischen, elekirischen Systeme lesen und skizzieren Lfd. Nr.19
oder pneumatischen Messgeriiten pritfen | b) Preumatikschaltungen nach Angaben Inbetriebnehmen und
aufbaven Bedienen mechatronischer
Teil A, Berufshildposition 18, Priifen ¢) Driicke in ppeumatischen und Systeme
 Preumatik* {519 Abs.1 Nr.18) _ _ h}'dmuli.ﬁcher! Systemen {§3 Nr. IE-II}
,,ﬁMLLmaLi&ch“ ¢) Baugruppen auf Lageabweichungen mit | messen und einstellen f) Pneumatik- und

d) Preumatik-, Elektropneumatik-,
Hydraulik- und
Elektrohydraulikschaltungen

nach Angaben, Zeichnungsvorlagen,
Schaltplidnen und Vorschriften unter
Beachtung der Sicherheitsvorschriften
anschlielen, pritfen und in Betrieb
nehmen

e) Fehler und Stérungen pneumatischer,
elekiropneumatischer,

hydraulischer und elektrohy draulischer
Baugruppen eingrenzen und ihre
Behebung veranlassen

Hy draulikeinrichtungen in Betrieb
nehmen

Lid. Nr.14

Aufbauven und Priifen

von elektrischen, pneum atisc hen
und hydraulischen
Steuerungen

(§3 Nr. 14)

a) elektrische, pnewmatische und
hy draulische

Schalungen aufbauen und
verbinden

b} Einrichtungen zur Versorgung
mit elekirischer,

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Lerneinheit
(Lernmodul)

Pneumatische Steuerung an Werkzeugen, Maschinen und Anlagen der Kunststoffbranche

Branche

Gewerblich-technischer Bereich in der Kunststoffbranche

Ausbildungs-
beruf

Mechatroniker/-in, Werkzeugmechaniker/-in, Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff u. Kautschuk

Beschreibung
der (erwarteten)
Lernergebnisse

Fahigkeiten/Fertigkeiten:

Die Teilnehmer/-innen kénnen am Ende der Lerneinheit pneumatische Steuerungen nach Schrittfolgetabellen und
Funktionsplanen aufbauen und tUberprifen. Sie kénnen Fehler analysieren und beheben.

Sie kdnnen vorbeugende Wartungsarbeiten an pneumatischen Bauelementen und Systemen ausfuhren.

Sie kdnnen die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auf neue betriebliche Aufgabenstellungen Ubertragen.
Sie sind in der Lage, sich aus Maschinendokumentationen, Tabellenbiichern und anderen Unterlagen sich
Informationen zu Symbolen, Begriffen und Normen zur Pneumatik zu erschlief3en.

Sie sind in der Lage, pneumatische Probleme zu erfassen und in Schaltplane umzusetzen.

Kenntnisse:

Die Teilnehmer/-innen besitzen umfangreiches Wissen zu den mathematisch-physikalischen und technischen
Grundlagen der Pneumatik. Sie kennen die in der pneumatischen Steuerungstechnik verwendeten wichtigsten Symbole,
Begriffe und Normen bzw. wissen, wie sie sich neue Informationen selbststéandig erschlieRen kénnen.

Kompetenzen:

Die Teilnehmer/-innen erkennen und verinnerlichen, dass die technischen Anlagen in der Kunststoffbranche einen
hohen Automatisierungsgrad besitzen, der vor allem durch neue Entwicklungen in der Steuerungs- und
Regelungstechnik bestimmt wird.

Sie erkennen ihre besondere Verantwortung, die sie in diesem Zusammenhang bei der Installation, Wartung und
Reparatur dieser Einrichtungen tragen und weisen nach, dass sie beim Handling, Qualitatsparameter einhalten.

Die Teilnehmer/-innen haben zum Ende der Lerneinheit ihre kooperativen und kommunikativen Kompetenzen weiter
entwickelt. sie kdnnen sich in Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen Informationen beschaffen, Entscheidungen
fir das weitere Vorgehen treffen und ihre Ergebnisse prasentieren.

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Werkzeug: Mechatro. ; « SCHWERINER
e 0 ,SPS-Grundlagen und SPS-Kleinsteuerungen AUSBILDUNGSZENTRUM

Weatahrensmechanikes
-in Kunstsicl- und
Kautschukiechnik
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Acl!
== | Phasen Input Prozess Qutput Outcome
Merkmale + Rahmenbe- *Lernen in der *Leistungend. | | « Erfolg in der
dingungen Arbeit Aus- u. Wei- Berufstatigkeit
+ Ressourcen + Unterrichts- terbildenden, und der
Ausbilder, und Ausbil- der Schiler Lebensbe-
Lehrende dungformen * Kompeten- waltigung
+ Gliederung d. + Didaktische zen der
Lernschritte Konzepte Lernenden
Vorgaben, » Ausbildungs- » Kriterien guter * Kompetenz - + Anwendungs-
Steuerungs ranmenplan Ausbildung, orientierte situationen
medien + Curricula + Kriterien guten Plane + Berufl. Hand-
+ Fachlichkeit Unterrichts + Beruflichkeit lungsfelder
Referenz Didaktik und padagogische Leitorientierungen Arbeitsmarkt,
Praxis
Quelle: DQR und Gewerkschaften In:http://www.gew-nrw.de/binarydata/popup/DOQR%20und%20Gewerkschaften.ppt
Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst i BIB «o,é;ﬁ

DECVET S


http://www.gew-nrw.de/binarydata/popup/DQR und Gewerkschaften.ppt
http://www.gew-nrw.de/binarydata/popup/DQR und Gewerkschaften.ppt
http://www.gew-nrw.de/binarydata/popup/DQR und Gewerkschaften.ppt

ﬁ S;h‘l\:!
P ) g oo

SCHWERINER
AL T AUSBILDUNGSZENTRUM
ASKu

Lernergebnisse (Learning Outcome)

(1) Aussagen dartber, was ein Lernender nach Abschluss
eines Lernprozesses weil3, versteht und vermag; diese
werden als Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
definiert. (Quelle: ECVET 18.12.2008)

(2) Bezeichnen das, was Lernende wissen, verstehen und in
der Lage sowie bereit sind zu tun, nachdem sie einen
Lernprozess abgeschlossen haben. Der DQR beschreibt zu
Kompetenzen geblndelte Lernergebnisse. (Quelle: DQR-
Entwurf 25.02.2009)

(3) Bezeichnet die Gesamtheit der Kenntnisse, Fahigkeiten
und/oder Kompetenzen, die eine Person nach Durchlaufen
eines formalen, nicht formalen oder informellen
Lernprozesses erworben hat und/oder nachzuweisen in der
Lage ist. (Quelle: CEDEFOP 2008)

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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= Beispiel fur gemeinsame ,,Outcomes® in den drei Berufen:

Kenntnisse (Knowledge)

Die Auszubildenden besitzen umfassende Kenntnisse zum
Werkzeugaufbau und zur Integration in die kunststoffverarbeitende
Maschine (z.B. Spritzgiedmaschine, Presse, Extruder)

Sie kennen den Zusammenhang von Prozesskenngrof3en im
Produktionsprozess und Fehlern an den produzierten Mustern. Sie
besitzen umfassende Kenntnisse zum Bemusterungsprozess
(einschliel3lich der Qualitatskriterien der Muster, ihrer
Werkstoffeigenschaften) Sie kdnnen die Auswirkungen der
Musterungsprozesse auf die Qualitat der produzierten
Erzeugnisse erlautern und wissen, wie die Betriebsbereitschaft der
Werkzeuge und Vorrichtungen im Musterungsprozess herzustellen
Ist.. Sie kennen die Ablaufe der Auswahlkriterien von
Produktionsmitteln.

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Fahigkeiten und Fertigkeiten (Skills)

Die Auszubildenden sind in der Lage, die Gesamtfunktion von
Werkzeugen und Vorrichtungen im Produktionsprozess zu prufen.
Sie konnen die Muster auf Qualitatskriterien (z.B. Mal3haltigkeit,
Oberflachenbeschaffenheit, Festigkeit, Harte, thermische
Bestandigkeit, Funktion, Farbgebung) Uberprifen.

Sie sind in der Lage, festgestellte Fehler durch Korrektur und
Anpassung der Werkzeuge und Vorrichtungen oder durch Verandern
der Prozesskenngrél3en zu beheben.

Sie kbnnen eine Bemusterung unter Einhaltung eines strengen
Zeitregimes vornehmen.

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Kompetenzen (Competence):

sie verflgen Uber ein entsprechendes Methodenrepertoir zu
Prifmethoden, zum Bewerten von ermittelten Daten, zum Vergleich
von Soll- und Ist-Grd3en und sind in der Lage, dieses auf neue
Situationen im Bemusterungsprozess zu Ubertragen.

Sie verfligen tber Kommunikations- und Kooperationskompetenz
und kdnnen an der Organisation des Bemusterungsprozesses
unmittelbar vor Ort mitwirken. Dabei konnen sie sowohl mit
angrenzenden Fachbereichen als auch mit externen Kunden eng
zusammen arbeiten. Sie sind sich ihrer hohen Verantwortung im
Qualitatssicherungsprozess bewusst.

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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R b Durchfiihrungsphase
Kautschukiechnik
Punkte {0-3-5-7-8-10)
Transferphase
{ 0-3-5-7-9-10 )
Planungsphase Kriterien Selbstbewertung |Fremdbewertung ! !
Punkte (0-3-5-7-8-10) |Einhaltung arbeitsschutz- Kriterien Selbstbewertung | Fremdbewertung
rechtlicher Bestimmungen

Fachliche Richtigkeit der

Kriterien Selbstbewertung |Fren gefundenen Lésung

Erkennen der Arbeits- und
Lernziele

Effektive Nutzung von
Standards und DIN-
Vorschriften

Recherchieren und Er-
schlieen von Informati-
onsquellen

Kaufteile auf Funktion prt-
fen als Eingangskontrolle

Schriftliche Darlegung der
Ergebnisse durch Doku-
mentationen

Effekiive Nutzung der
Selbststudienmaterialien

Installieren von Ventilen
und Elektrobauteilen

Nachweis des Nutzens des
Ergebnisses flir das Unter-
nehmen

Prasentation der Aufgabe

IST-Analyse

Fehleranalyse

Abstimmungen und Koope-
ration unter den verschie-
denen Berufsgruppen

Finden von Lésungsstrate-
gien zur Bearbeitung der
Aufgabe

Berlcksichtigung der be-
trieblichen Stdrungen in-
nerhalb des Produkiionsab-
laufes

Aufbau der Prasentation

- Gliederung

- Eigene Position
Herausarbeiten der betrieb-
lich relevanten Schlussfol-
gerungen

Erstellen eines Arbeitspla-
nes

Einholen von Expertenun-
terstitzung

Erreichter Auspragungs-
grad selbsigesteuerten
Lernens und der Ubertra-
gung auf andere Aufgaben

ggf. Abstimmen des Ar-
beitsplanes mit den be-
trieblichen Experten (WM.
MECH, VM)

Probebetrieb durchflhren
und Schlussfolgerungen
ziehen

Umsetzung des Erlernten
in dhnlich gelagerte Tétig-
keiten

Treffen selbststandiger
Entscheidungen

Durchfiihrung der Quali-
tatskontrolle

Zwischensumme *0,3 ...........

Interpretation der Ergeb-
nisse

Entwicklung von Vorstel-
lungen zur weiteren be-
trieblichen Qualitatssiche-
rung (Moglichkeiten zur
Vermeidung bzw. Vorbeu-
gung solcher Fehler)

Zwischensumme *04 ...........
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Ausgangspunkte der berufstbergreifenden
Lerneinheiten fur die drei Berufe miussen der
Geschafts- und Arbeitsprozess in der
Kunststoffindustrie sowie die Inhalte der
Ausbildungsrahmenplane und Rahmenlehrplane
sein

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst winiii BIBB
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Vedfahrersmechanikes
-in Kunstsicl- und
Kautschukiechnik

Analyse kunststofftypischer Arbeitsaufgaben und ihre
Ubertragung in berufsibergreifende Lerneinheiten

Typische Arbeitsaufgaben in
der Kunststoffbranche
Repréasentative berufliche
Arbeitsaufgaben in
Kunststoffunternehmen,an
denen Fachkrafte der drei
Berufe qualifizierte Facharbeit
verrichten

A

A 4

Es werden vollstandige

sie mussen selbststandiges
Planen, Durchfihren und
Kontrollieren ermdglichen

Ihre Einordnung in den
Geschéftsprozess ist erkennbar
Sie weisen berufstypische und
berufsiibergreifende Merkmale
auf

Arbeitsaufgaben ausgewahlt, d.h.

Schweriner Ausbildungszentrum/Prof.Dr.Helmut Ernst
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Analyse der Arbeitsaufgaben Integration der
hinsichtlich Tatigkeiten Handlungen Arbeitsaufgaben in eine
—) UNd Operationen —) Lerneinheit mit genauer
Beschreibung der zu
erwartenden outcomes
A
A
A\ 4
Untersuchung hinsichtlich v
*Arbeitsergebnis Abgleich mit den in den
*Eingesetzte Betriebsmittel Ausbildungsrahmen-planen und
eArbeitseinheiten Rahmenlehrplanen enthaltenen
eZeitstruktur Inhalten
eBelastungsanalyse (aller drei Berufe WM, VM,
Mech.)
*Psychomotorische
sAffektive
eKognitive
Anforderungen, die aus der Aufgabe
erwachsen
----- rsenstiseng BIB
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Veranderung ist das Gesetz des Lebens.
Diejenigen, die nur auf die Vergangenheit
oder die Gegenwart blicken,

werden die Zukunft verpassen.

(John F. Kennedy)

Wollte man warten, bis man etwas so gut konnte,
dass niemand etwas daran auszusetzen fande,
brachte man nie etwas zuwege.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

. . firseamian BIBB
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